MUNICIPIO DE ALJEZUR
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

EDITAL v

Manuel Alberto Santinhos Cristo, Presidente da Assembleia Municipal de
Aljezur:

Faz publico nos termos do n°. 1 do artigo 56°. da Lei n°. 75/2013, de 12 de
setembro, que esta Assembleia Municipal na sua sess&o ordinaria realizada no
dia 27 de fevereiro de 2017, tomou as seguintes deliberacoes:

e Aprovar por unanimidade, a ata de sessao ordinaria realizada no dia 19 de
dezembro de 2016

e Aprovar por unanimidade, a ata de sessdo extraordinaria realizada no dia 24 de
janeiro de 2017

o Aprovar por unanimidade, a seguinte mogao apresentada pela CDU-Coligacao
Democratica Unitaria:

“EXIGENCIA DO REFORCO DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS DAS ESCOLAS E A SUA
ADEQUACAO AS NECESSIDADES, NOMEADAMENTE REVENDO OS CRITERIOS QUE
CONSTAM DA PORTARIA N.° 29/2015, DE 12 DE FEVEREIRO

E urgente travar o processo de degradacéo da qualidade da Escola Piblica e cessar
o ataque ao trabalho com direitos de todos os trabalhadores, docentes e nao
docentes. Tal s sera possivel com uma mudanca das politicas para a Educacao, no
sentido de garantir o justo financiamento da Escola Publica, de acordo com os
principios da universalidade, gratuitidade e qualidade.

Os trabalhadores nao docentes sentiram com particular gravidade o ataque aos
seus direitos laborais e sociais, com o aumento e a proliferacdo da sazonalidade e
precariedade, a destruicao do direito a carreira, a desvalorizacao dos salarios reais
e do valor da hora de trabalho, o aumento da instabilidade no emprego e o
afastamento efetivo da participagao na gestao da Escola Publica.

A precariedade no trabalho aumentou ao longo dos anos mais recentes, recorrendo
0s governos a expedientes como substituir os trabalhadores em falta nos
estabelecimentos de educacao que respondem a necessidades permanentes por
contratos de emprego/insercao (CEl) e trabalho a tempo parcial (contratando os
trabalhadores a hora), os chamados tarefeiros. Ha casos que ainda hoje se mantém
que € preciso referir.

Como € exemplo o Agrupamento de Escolas Jilio Dantas, para a qual foi aberto um
Procedimento Concursal comum publicado em Diario_da Republica a 10 de
janeiro de 2017 de recrutamento em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo na carreira e categoria de assistente operacional com vista ao
processo de selecao para Contrato de Trabalho a Tempo Parcial de um trabalhador
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com um horario de trés horas e trinta minutos diarias. Para desempenhar a
seguinte fungao: Prestacdo de Servicos, Tarefas de Limpeza, jardinagem e
acompanhamento a alunos. Remuneragao, hora a pagar sera calculada com base
na Retribuicao Minima Mensal Garantida. Infelizmente, este tipo de contratacao
esta generalizado pelo pais.

O recurso a contratacao de trabalhadores com vinculos precarios nao é solucao -
em primeiro lugar para o trabalhador, porque nao lhe assegura os direitos laborais
e a estabilidade; em segundo lugar, porque introduz uma enorme instabilidade no
funcionamento na escola, que ndo ¢é compaginavel com o processo
ensino/aprendizagem.

O pessoal ndo docente tem uma funcao pedagogica que deve ser valorizada, o que
nao é compativel com a enorme rotatividade que existe nas escolas. Muitas das
vezes, quando as pessoas ja se integraram nas suas funcdes, tém de ir embora sem
possibilidade de renovacao, forcando-se a escola a iniciar um novo processo de
integracao, correndo-se o risco de algumas pessoas nao se adaptarem, com graves
prejuizos para a escola.

O numero de trabalhadores, mais vulgarmente designado por racio, estabelecido
por lei é manifestamente insuficiente para as necessidades da Escola Publica. O
resultado desta insuficiéncia traduz-se numa enorme sobrecarga de trabalho para
os trabalhadores atualmente em funcdes, pondo em risco a sua saude e
comprometendo o bom funcionamento da escola nas suas diversas vertentes.

Consideramos que € urgente a alteracao da portaria de racios, por forma a dotar as
escolas e os agrupamentos de escolas dos postos de trabalho efetivamente
necessarios ao cumprimento da sua missao. Neste momento, ndo se encontram
devidamente considerados aspetos determinantes para o funcionamento das
escolas, como os servicos e valéncia de cada uma, bem como as caracteristicas do
edificado.

Face ao exposto os eleitos da CDU propéem que a Assembleia Municipal de Aljezur
reunida a 27 de fevereiro de 2017 delibere recomendar ao Governo:

1 - A exigéncia do reforco dos assistentes operacionais nas escolas e a sua
adequacao as necessidades.

2 - A Revisao da Portaria n.° 29/2015, de 12 de fevereiro, no sentido de adequar os
critérios e a respetiva formula de calculo para a determinacdo da dotacao
maxima de referéncia do pessoal ndo docente a realidade das escolas,
considerando, entre outros, os seguintes aspetos:

a) A garantia de existéncia de assistentes operacionais em todas as escolas.

b) As necessidades especificas de acompanhamento de alunos com Necessidades
Educativas Especiais e, nomeadamente as de carater.

c) A garantia de normal funcionamento em termos de oferta educativa, regime e
horario de funcionamento da escola e dos varios servicos de apoio, como
reprografias, bibliotecas, entre outros.
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d) As necessidades permanentes das escolas.

3 - Crie um mecanismo que permita a cada escola, em caso de necessidade,
adequar o nimero de pessoal nao docente a especificidade de cada escola,
nomeadamente, a tipologia e a localizacao de cada edificio escolar,
independentemente da dotacdo maxima de referéncia do pessoal.

4 - Dar conhecimento desta deliberacao a Assembleia da Republica, ao Governo, e
Comunicacéo social.”

Aprovar por unanimidade, a seguinte mocao apresentada pela CDU-Coligacao
Democratica Unitaria:

“TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

A descentralizacao administrativa, conforme a CRP - Constituicao da Republica
Portuguesa - tem por finalidade assegurar o reforco da coesdo nacional e de
solidariedade inter-regional e promover a eficiéncia e eficacia da gestao publica,
assegurando os direitos das populacdes. Descentralizacao que envolve, entre
outros aspectos, a transferéncia de atribuicdes e competéncias para as autarquias.

A transferéncia de poderes e competéncias para executar (fisica e
financeiramente) accdes, servicos ou investimentos € mera desconcentracao - so
ha descentralizacao quando a transferéncia inclua o poder de decidir.

A transferéncia de atribuicoes e competéncias deve ser acompanhada dos meios
humanos, recursos financeiros e do patriménio adequado ao desempenho das
funcoes transferidas, visa uma melhor e mais eficaz resposta aos direitos,
aspiracoes e necessidades das populacoes, e nao pode consistir, como a pratica
tem demonstrado, num processo de reducao do investimento publico e alijamento
do onus de insatisfacdo e incumprimento para o poder local.

A solucao a encontrar devera passar por uma verdadeira descentralizacdo de
competéncias, em que o Poder Local democratico se assuma como titular de
atribuicdes e competéncias proprias, com os inerentes poderes de direccido e
conformacdo que faga sentido a luz do principio da subsidariedade e
complementaridade como forma de melhor responder aos direitos e anseios das
populacées e que nao ponha em causa a universalidade das funcodes sociais do
Estado.

Objectivos que exigem, como garantia de coeréncia do processo, uma delimitacdo
clara das atribuicbes e competéncias que envolva os niveis de administracdo
central, regional e local.

Devem manter-se no Estado, para além dos que sdo proprios do exercicio da
soberania, os poderes que permitam o desenvolvimento estrutural do pais e os que
cologuem todos os cidadaos em plano de igualdade no acesso aos bens e servicos
constitucionalmente garantidos nos dominios econémico, social e cultural.

A inexisténcia de autarquias de nivel intermédio - as regides administrativas - que
nao sao substituiveis pelas CIM ou qualquer outra solucao inter-municipal, constitui
um obstaculo a uma efectiva descentralizacao que é urgente resolver.
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Novas competéncias para as autarquias exigem o preenchimento de condicées
(financeiras, de autonomia e de organizacao) para o seu pleno exercicio, reclamam
a reposicao de condicbes para responder as responsabilidades que ja hoje detém,
exigem a devolugao as autarquias das competéncias em relacio as aguas que lhe
foram retiradas com a criagao dos sistemas multi-municipais. Exigem ainda a
reposicao das freguesias.

A experiéncia de décadas em que, mais que transferéncia de competéncias, se
transferiram encargos, obriga a avaliacdo rigorosa dos meios necessarios ao
exercicio das competéncias consideradas, a definicao do ponto de partida para a
fixagao do volume de recursos necessarios e a verificacao de garantias futuras
quanto ao regime financeiro.

Face aos projectos de diplomas do governo agora concluidos sobre transferéncia de
competéncias e sobre a organica das CCDR, os eleitos da CDU propdem que a
Assembleia Municipal de Aljezur, reunida a 27 de fevereiro de 2017 delibere:

1. Reafirmar a descentralizacao como condicao essencial para o desenvolvimento
local e regional.

2. Reiterar a exigéncia de criacdo das regides administrativas enquanto factor
indispensavel a um processo coerente de delimitacao de responsabilidades entre
os varios niveis de administragdo, a uma reforma democratica de administracio,
a defesa da autonomia dos municipios.

3. Exigir a eliminacao de todas as restricées a autonomia do poder local em
matéria financeira, orcamental, organizacional, material e humana.

4. Rejeitar qualquer nova transferéncia de atribuicoes e competéncias sem a
garantia comprovada da dotagao das autarquias com os meios indispensaveis ao
seu pleno exercicio, presente e futuro.

5. Dar conhecimento desta mocao ao Presidente da Republica, a Assembleia da
Republica, ao Governo, a Amal e a comunica¢ao social.”

o Foi efetuado um minuto de siléncio em homenagem ao Senhor Hermann Hans
Janssen, recentemente falecido, membro da Assembleia Municipal no presente
mandato

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados
no lugar publico do costume.

Aljezur, 06 de marco de 2017.




